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Prozess «Weiterbildungsvereinbarung» 
 

Kostenpflichtige 
Weiterbildung?

Suche und Finden eines 
passendes Bildungsangebots 

und Formulierung des 
Weiterbildungswunschs

Einholung des schriftlichen 
Einverständnisses von VG und 
Vereinbarung über die dafür 

gewährte Arbeitszeit 

Ausfüllen des Formulars 
«Weiterbildungsvereinbarung» 

resp. Erstellung einer 
schriftlichen Vereinbarung  

(gem. § 16 WBR)

Weiterbildung abgeschlossen 
und verrechnet

Weiterbildungsvereinbarung
gem. Weiterbildungsreglement 

(WBR)

Mitarbeitende Person (MA)

Vorgesetzte Person (VG)

Legende (Verantwortlichkeiten)

Prüfung des Antrags und bei 
Bewilligung Bestimmen des 

Interessengrads (gem. § 9 WBR)
Bewilligung der Weiterbildung

Nein Ja 

Erhalt der Unterlagen, ggf. 
Ausstellen einer 

Weiterbildungsverfügung.
Ablage eDossier 

(Personaldossier)

Übergabe des Formulars 
«Weiterbildungsvereinbarung» 

oder der individuellen 
Vereinbarung an die 

personalverantwortliche Person 
(PV) zuhanden PA

Bestätigung der 
Kostenbeteiligung

Anmeldung für die WB mit 
korrekten Rechnungsangaben 

und Start der WB. 
Kümmert sich ggf. selbst um 

Bundessubvention

Kontrolle des Verlaufs und des 
Abschlusses der Weiterbildung 
und Reaktion bei vorzeitigem 

Abbruch der WB oder bei Austritt 
des MA

KST-verantwortliche Person

Abteilung Personal (PA)

Bewilligung der Weiterbildung 
und Abschluss/Unterschrift der 

Vereinbarung
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