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Prozess «Weiterbildungsvereinbarung»
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Suche und Finden eines
passendes Bildungsangebots
und Formulierung des
Weiterbildungswunschs
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Einholung des schriftlichen
Einverstandnisses von VG und
Vereinbarung iiber die daf ir
gewahrte Arbeitszeit

Bewilligung der Weiterbildung
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Bestétigung der
Kostenbeteiligung
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Anmeldung fiir die WB mit

und Start der WB.
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Bundessubvention

Weiterbildungsvereinbarung
gem. Weiterbildungsreglement
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korrekten Rechnungsangaben

Kiimmertsich ggf. selbstum
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Ausfiillen des Formulars
«Weiterbildungsvereinbarung»
resp. Erstellungeiner
schriftlichen Vereinbarung
(gem. § 16 WBR)

Priifung des Antrags und bei
Bewilligung Bestimmen des
Interessengrads (gem. § 9WBR)

v

Bewilligung der Weiterbildung
und Abschluss/Unterschrift der
Vereinbarung

v

Ubergabe des Formulars
«Weiterbildungsvereinbarung»
oder der individuellen
Vereinbarungan die
personalverantwortliche Person
(PV) zuhanden PA

Erhalt der Unterlagen, ggf.
Ausstellen einer
Weiterbildungsverfiigung.

Ablage eDossier
(Personaldossier)

A

Legende (Verantwortlichkeiten)

Mitarbeitende Person (MA)

Vorgesetzte Person (VG)

KST-verantwortliche Person

Abteilung Personal (PA)
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Kontrolle des Verlaufs und des
Abschlusses der Weiterbildung
und Reaktion bei vorzeitigem
Abbruch der WB oder bei Austritt
des MA
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Weiterbildung abgeschlossen
und verrechnet
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