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Prozess «Mitarbeitendengesprach mit Beurteilung»

MAG mitBeurteilung
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Vorbereitung des MAG mit dem
VG-Leitfaden und Bestimmen | Priifung, ob Stellenbeschreibung
des Gesprachsanlasses! aktualisiert werden muss
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Durchfiihrung des MAG inkl. ggf.

—>| Besprechung der Anpassung der
Stellenbeschreibung

Vorbereitung des MAG mit dem
MA-Leitfaden
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Ggf. Einholungvon Input von
Dritten
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Unterschrift der MAG und ggf.
der aktualisierten
Stellenbeschreibung durch die
Beteiligten

Versand des unterschriebenen
MAG-Formulars und ggf. der
Einleitung der Massnahmen aus aktualisierten
der Entwicklungsplanung Stellenbeshreibungan das
entsprechende Competence
Center der PA
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Ablage eDossier
(Personaldossier)

Ibei Gesprichsanlass Verbesserungsfrist* und
JErteilung eines Verweises* vorab zwingend
HR Business Partner*in einbeziehen

MAG mitBeurteilung

Legende (Verantwortlichkeiten) abgeschlossen

Mitarbeitende Person (MA)

Vorgesetzte Person (VG)

Abteilung Personal (PA)
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