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Begrussung

Vorstellung: Moderation, Dr. Karin Bertschinger, HR Leitung

Uber 150 Mitarbeitende sind anwesend!
«Wer sitzt mit mirim Raum?»

Mitmachen und eine Frage beantworten:
https://www.menti.com
Code: 6941 4546

Resultate anschauen:
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alo5f61905n7wgfk

gpdmzyrqgjy72f4pv/results
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Ablauf

Moderation: Dr. Karin Bertschinger, HR Leitung

08.30 Uhr Willkommen an der UZH
Prof. Dr. sc. nat. Michael Schaepman, Rektor

09.20 Uhr lhre Anstellung an der UZH
Dr. Karin Bertschinger, HR Leitung

09.50 Uhr «Bewegte Pause»
Nadia Zollinger, ASVZ

10.00 Uhr Die UZH forscht: «\Warum braucht es Gendermedizin?»
Prof. Dr. Carolin Lerchenmiiller, Leitung Gendermedizin, Medizinische Fakultat

10.30 Uhr Wissensmarkt und «Zniini» im Lichthof

11.30 Uhr Ende der Veranstaltung
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Vorstellung Prof. Dr. Michael Schaepman

Seit 1. August 2020: Rektor der UZH

2017-2020:
Vize-Rektor Forschung

Seit 2009:
Professor fur Fernerkundung, Geographisches Institut, UZH

2003:

Professor fir Geographische Informationswissenschaft, Universitat
Wageningen (Niederlande)

1998:

Promotion am Geographischen Institut, UZH
Forschungsschwerpunkte: Erdbeobachtung, Fernerkundung und
Spektroskopie zum Messen von Biodiversitat
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Geschichte der Universitat Ziirich

2Z0rich - Neue Univarsitit

1833 1868 1914 1998

Universitas Turicensis Marie Heim-Vdgtlin, erste Schweizer Arztin UZH-Hauptgebaude Autonomie

\4

1867 1892 1982 2020

Nadeschda Suslova, erste Frau, Emilie Kemp!n-Spyrl, Verena Meyer, Gabriele Siegert,

die an der UZH promovierte erste Dozentin an der UZH erste Rektorin der UZH Rektorin ad interim
07.02.2025 |
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1905: Albert Einstein
doktoriert an der UZH

12 Nobelpreise fiir Forschende der UZH

— 1901: Wilhelm Conrad Rontgen (Physik)
— 1902: Theodor Mommsen (Literatur)

— 1913: Alfred Werner (Chemie)

— 1914: Max von Laue (Physik)

— 1921: Albert Einstein (Physik)

— 1933: Erwin Schrodinger (Physik)

— 1936: Peter Debye (Chemie)

— 1937: Paul Karrer (Chemie)

— 1939: Leopold Stefan Ruzicka (Chemie)
— 1949: Walter Hess (Medizin)

— 1987: Alex Muller (Physik)

— 1996: Rolf Zinkernagel (Medizin)

Universitit Ziirich | UZH Welcome Day

Vidar Helgesen, Executive Director der Nobel-Stiftung und
UZH-Rektor Michael Schaepman
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Die UZH ist die grosste und
vielfaltigste Volluniversitat
der Schweiz.

7 Fakultaten, 150 Institute
und Uber 100 Studiengange

Austausch- und Kooperations-
abkommen mit uber 1000
Partnerinstitutionen weltweit
(inkl. Schweiz)
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Studierendenzahlen 2023

Studierende nach Herkunft

27 958

Studierende

B 22606 Schweiz
[ 5352 Ausland

Quelle: UZH Jahresbericht 2023

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day

Mobilitatsstudierende 2022 - 2023

703

626
CH-Unimobil
Austauschstudium innerhalb Europas (SEMP)
Austauschstudium ausserhalb Europas
Gaststudium
Bundes-Exzellenz-Stipendium

ERCOCONEN

Doppeldoktorat

Incoming
Outgoing

n

-344  -343
HS 2022 HS 2023
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Personalzahlen 2023

Mitarbeitende nach Mitarbeitende nach Organisation
Personalgruppen

10037

Mitarbeitende”

109 Theologische und Religionswiss. Fakultat
519 Rechtswissenschaftliche Fakultat
675 Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
2692 Medizinische Fakultat
826 Vetsuisse-Fakultat
1908 Philosophische Fakultat
1690 Mathematisch-naturwiss. Fakultat
1473 Zentrale Dienste (inkl. Interne Revision)
413 Strategische Programme

B 738 Professuren
[0 5846 Mittelbau

[] 3523 Administratives und
technisches Personal

*10073 Personen (7340 VZA)

EREECOOOO M

Quelle: UZH Jahresbericht 2023
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Der universitare Finanzhaushalt

Finanzumsatz UZH

1631 Mio. CHF

Grundfinanzierung 1045 /64%
Personalaufwand 1031/63%

Projektbeitrage 320/20% Betriebsaufwand 201/12%

Beitrage UMZH-Spitdler 116 /7%
Dienstleistungen 174/11%

Studiengebiihren 34 /2% Infrastruktur 256/ 15%

Weiterbildung 25/2%

Ubr. Aufwand 27/2%

Ubr. Beitrige 35/2%

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day 07.02.2025 |



Der universitare Finanzhaushalt

Kostenbeitrage Kt. ZH 731 /45%

Grundfinanzierung 1045 /64%
IUV-Kantone 152 /9%

HFKG Bund 149 /9%

Weit. Betriebsbeitrage 12 /1%

SNF-Progr. 152 /9%

Finanzumsatz UZH

1631 Mio. CHF

Personalaufwand 1031/63%

EU-Progr. 19/1%

Weit. staatl. Einrichtungen 52 /3%
|

UZH-Stiftungen 21/ 1%

Projektbeitrage 320/20%

Betriebsaufwand 201/12%

Dienstleistungen 174 /11%

Weit, Stiftungen 46 /3% /’/

_—
Private 4/0%

Beitrage UMZH-Spitdler 116 /7%

Vs

Studiengebiihren 34 /2%

Wirtschaft 24 /1%

Med. DL der L&F-Spitiler UZH! 50 / 3% Weiterbildung 25/2%
[ T

Med. DL flir (UMZH-)Spitdler 37 /2%
— g

Andere DL 87 /5%

Infrastruktur 256/ 15%

Ubr. Beitrdge 35/2% Ubr. Aufwand 27 /2%
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Der universitare Finanzhaushalt

Universitat Ziirich

Kostenbeitrage Kt. ZH 731 /45%

Theol. + Religionsw. Fak. 11/1%

Rechtsw. Fak. 48/3%

Wirtschaftsw. Fak. 88 /5%

Grundfinanzierung 1045 /64%

|IUV-Kantone 152/9%

HFKG Bund 149 /9%
Weit. Betriebsbeitrige 12 /1% /r
—_— Vet. Fak. 106 / 6%

SNF-Progr. 152 /9%

Personalaufwand 1031/63% Med. Fak. 491/30%

Finanzumsatz UZH

1631 Mio. CHF

Philos. Fak. 197 /12%

EU-Progr. 19/1%

Weit. staatl. Einrichtungen 52 /3%
|

UZH-Stiftungen 21/ 1%

Projektbeitrage 320/20%

Betriebsaufwand 201/12%

= ‘
Beitrage UMZH-Spitaler 116 /7%

Infrastruktur 256 /15%

Weit, Stiftungen 46 /3%
[

Private 4/0% 7

Dienstleistungen 174 /11% Strat:Programme 41 /2%

P
Zentr. Dienste 181/11%

Wirtschaft 24/ 1% Studiengebiihren 34 /2%

|
Med. DL der L&F-Spitiler UZH! 50 / 3% Weiterbildung 25/2% Einrichtungen 41/2%
R Ubr. Aufwand 27 /2%

Ubr. Beitrdge 35/2% Miete 120/ 7%

Med. DL flir (UMZH-)Spitdler 37 /2%
g

Andere DL 87 /5%
Unterhalt 96 /6%

| UZH Welcome Day
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Organigramm

Rekurskommission
der Ziircher Hochschulen

Souveran

Kantonsrat

Regierungsrat

Universitatsrat

Interne Revision

Universitatsleitung

Erweiterte Universitatsleitung

Theologische und Rechts-

Wirtschafts-

Medizinische Vetsuisse-Fakultat

Philosophische

Mathematisch-

Religionswissenschaftli-§ wissenschaftliche wissenschaftliche Fakultat Fakultat naturwissenschaftliche
che Fakultit Fakultat Fakultat Fakultat
Institute Institute Institute Institute und Kliniken Institute und Kliniken Institute Institute
Professuren
Stand der Studierenden Stand des wissenschaftlichen Nachwuchses| Stand der fortgeschrittenen Forschenden |Stand des administrativen und
und Lehrenden technischen Personals
Universitat Ziirich | UZH Welcome Day
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10 Strategische Grundsatze

Forschung und Innovation

Lehre und Studium Kreativitit

Chancengleichheit, Diversitat und Nachwuchsforderung
Akademische Nachwuchsforderung
Organisationskultur und Personalforderung Kooperation
Zusammenarbeit mit Dritten und Internationalisierung
Universitare Medizin Zurich (UMZH) und One Health

Universitat und Gesellschaft Komplexitéit

Ooco~NoounnbhWDNMK

Strukturelle Rahmenbedingungen

10 Finanzielle Rahmenbedingungen
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Universitatsleitung

(- AR |
“4

Prof. Michael Schaepman Prof. Gabriele Siegert Prof. Elisabeth Stark Prof. Christian Schwarzenegger
Rektor Vize-Rektorin und Prorektorin Prorektorin Forschung Prorektor Professuren und
Lehre und Studium wissenschaftliche Information

Prof. Beatrice Beck Schimmer  Daniel Hug Francois Chapuis
Direktorin Universitare Medizin Direktor Finanzen Direktor Immobilien und Betrieb

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day 07.02.2025 |



Spannungsfeld zwischen freier Meinungsausserung, Polarisierung

und Gesellschaft
I 4parTnei
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Universitst Ziurich
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Ausblick

Wir befinden uns in einer Situation mit
vielschichtigen Herausforderungen (auch
multi-crises genannt). Die UZH mitigiert und
mildert ihre Folgen dank «Good Governance»
und hohen ethischen Standards.

Universitat Ziirich

| UZH Welcome Day

Weltweit sind Gesellschaften mit neuen, Institutionelle Herausforderungen treffen

sich rasch wandelnden sozialen auch die UZH. Institutionelle Exzellenz hilft
Phanomenen wie «Microagressions», den Einfluss struktureller Effekte zu

«Cancel Culture» oder Emporungskultur minimieren. Verlust an Autonomie, steigende
konfrontiert. Die UZH ist ein Ort, an dem Studierendenzahlen, unabhangiges Bauen,
Meinungen offen, aber mit Respekt und zunehmende Regulierungsdichte und
Toleranz geaussert werden kdnnen. Polarisierung im Alltag sind zu nennen.
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Ablauf

Moderation: Dr. Karin Bertschinger, HR Leitung

08.30 Uhr Willkommen an der UZH
Prof. Dr. sc. nat. Michael Schaepman, Rektor

09.20 Uhr lhre Anstellung an der UZH
Dr. Karin Bertschinger, HR Leitung

09.50 Uhr «<Bewegte Pause»
Nadia Zollinger, ASVZ

10.00 Uhr Die UZH forscht: «<Warum braucht es Gendermedizin?»
Prof. Dr. Carolin Lerchenmiiller, Leitung Gendermedizin, Medizinische Fakultat

10.30 Uhr Wissensmarkt und «Zniini» im Lichthof

11.30 Uhr Ende der Veranstaltung

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day 07.02.2025 | 21
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lhre Anstellung an der UZH

Abteilung Personal

Dr. Karin Bertschinger
5. Februar 2025




Die UZH im Uberblick: UZH Mitarbeitenden-Struktur (per 31.12.2023)

Davon Nicht-CH - Davon Teilzeit-
Nationalitdten? Pensum (%)
(%)
UZH Total 7 339 44 55
Professuren 711 49 4.7
Mittelbau 3867 55 66.7
Administratives und technisches Personal 2760 24 51.5

1VZA =Vollzeitdquivalent
2 Im Jahr 2023 waren insgesamt 121 Nationalitaten an der UZH vertreten.

Quelle: UZH Managementinformationssystem

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day
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Die UZH im Uberblick: Vielfalt der Funktionen

Administratives und technisches Personal

Lernende

Wissenschaftler*innen

— Professor*innen — Abteilungs-, Team-, Projektleitung derzeitig rund
— Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen — Hochschuldidaktiker*in 100 Lernende
— Externe Lehrpersonen — Medienbeauftragte*r in 13 Berufsprofilen

— Controller*in

— Qualifikationsstellen: _ Informatiker*in

— Assistierende — Bibliothekar*in

— Doktorierende — Verwaltungsassistent®in
— Post-Doktorierende — Laborant*in

— Oberassistierende — Dentalassistent*in

— Tierpfleger*in
— Schreiner*in

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day 07.02.2025 | 24



UZH fiir Mitarbeitende

Meine Anstellung ¢

x : . = . Jes 19N Eziz Arbeitszeit und Abwesenheiten - HR Employee Self-Services (ESS) -
Auf der Webseite «Meine Anstellung» erfahren Sie mehr tiber lhre Anstellung an der Universitat Ziirich.
Basierend auf den gesetzlichen und universitaren Grundlagen finden Sie hier Richtlinien und Weisungen sowie > Arbeitszeit > Bankdaten andern
niitzliche Merkblatter und benétigte Formulare. Informieren Sie sich zudem iiber Ihre » Abwesenheiten 7 Elektronische Lohnabrechnungen
Entwicklungsmoglichkeiten und weitere Angebote fiir Sie als Mitarbeiter*in der UZH.
Vergiitung und Versicherungen — Vergiinstigungen und Angebote —
> Vergiitung > Lunch-Check-Karte

» Sozialversicherungen

> Reiseversicherung

Offene Stellen =

Stichwortverzeichnis =

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day 07.02.2025 | 25


https://www.staff.uzh.ch/de/personal.html

UZH Meine Anstellung

Stichwortverzeichnis ¢

Hinwels

Die Suchbegriffe mit "PV/VG" in Klammern sind fur personalverantwortliche Personen (PV) und Vorgesetzte

(VG) relevant.

Die Suchbegriffe mit "HR" in Klammern sind fur die HR-Mitarbeitenden relevant.

YAIBICHAIDIEI>FIGIHI2I2IJIKILIMI>IN2O02PIQIR>IS>T>U>V
SW2X2Y2Z

A
= Abordnung
- AHV/IV/EO

- Akademische Gaste

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day 07.02.2025 | 26
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Filhrung und Management ander UZH (1/2) &

Filhrungsgrundsatze

— 14 Fihrungs- und Managementprinzipien

— Verbindlich fur alle Fihrungsverantwortlichen

— Konkrete Beschreibungen von erwartetem Verhalten
— Links zu Grundlagen und Unterstutzungs-/

Weiterbildungsangeboten

Umsetzung der Fithrungsgrundsatze, u.a. in

— Inhalten von UZH Fuhrungsweiterbildungen

— UZH Mitarbeitendenbefragungen

Eine gute Fiihrungskultur entsteht als gemeinschaftlicher Entwicklungsprozess

von Fithrungsverantwortlichen mit den Mitarbeitenden.

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day 07.02.2025 | 27
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Filhrung und Management an der UZH (2/2) &

Flihrungsverantwortliche...

Sich selbst fiihren

Andere flihren

Fihrungsverantwortliche...

erfiillen ihre Rolle in Ubereinstimmung mit  — fiihren ihre Mitarbeitenden proaktiv

den Werten der UZH
— kommunizieren klar, wertschatzend und
tragen und libernehmen aktiv zielflihrend

Verantwortun
5 — gestalten eine Feedbackkultur

achten auf eine angemessene

Selbstfiihrung — arbeiten |6sungsorientiert

antizipieren Veranderungen und gestalten — fiihren partizipativ

die Zukunft — fordern Gleichstellung, Chancengleichheit

und Inklusion

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day

Organisationseinheiten fiihren

Flihrungsverantwortliche...

— flhren ihren Verantwortungsbereich
als Ganzes

— gestalten Rahmenbedingungen
— denken voraus

— schonen Ressourcen

07.02.2025 | 28
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Barrierefreies Arbeiten an der UZH

- Die UZH setzt sich daflir ein, dass alle Mitarbeitenden gleiche Chancen haben und ihr Potential bestmoglich einbringen konnen. Die
UZH bietet ihnen ein barrierefreies Arbeitsumfeld an, indem Arbeitsplatze und Arbeitsbedingungen bestmaoglich an ihre konkreten
Bedurfnisse angepasst werden.

- Fuhrungsverantwortliche der UZH fordern Gleichstellung, Chancengleichheit und Inklusion (UZH Fiihrungsgrundsatze)

- Fur Mitarbeitende sowie fur Vorgesetzte, die im Kontext von Behinderung oder chronischer Krankheit flihren und/oder arbeiten,
stehen Beratungsangebote zur Verfigung.

- Die UZH hat eine Kommission fur Inklusion sowie einen Delegierten fiir Inklusion (Prof. Dr. Rolf Sethe)

Kontaktadressen:

- Abteilung Equality, Diversity, Inclusion (EDI) ¢§?
- UZH-Kommission fiir Inklusion (Kfl) Ik

- UZH-Delegierter fur Inklusion: rolf.sethe@ius.uzh.ch

- Geschaftsstelle Kommission fur Inklusion: benjamin.boerner@edi.uzh.ch

Universitat Ziirich | 07.02.2025 | 29
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Informationssicherheit
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Informationen sowie ein Erklarvideo: E

Informationsecurity.uzh.ch ¢§? i
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Fiir Mitarbeitende (mitedu1D)  Themen  Aktucll(mitedulD)  Reglemente  Strategic  Organisation  Uberuns

_ 8 ou{ ) 1
=f 501

Informationssicherheit

Die Top 10 Regeln der IT-Sicherheit -

Erklarvideos -» Der CISO und der Hacker -
» Wieso brauchen wir MFA? - Wie denkt ein Hacker?
- Wieso brauchen wir NAC? - Awareness Massnahmen

= Was sind Cryptolocker? » Lunchveranstaltungen

" ilarll e ile n d e -+ Sodial Engineering » Aufzeichnungen Lunchveranstaltungen
- Social Engineering

Fiir Mitarbeitende (mit edu-1D) -
+ Alle Mitarbeitende
» Was kann ich tun? t“ e

¥ Leitungsposition

» Informationsowner

Themen -
» ITund IT-Security o ) ) Aktuell (mit edu-1D) -
+ Informationssicherheit vs. IT-Sicherheit
» Zusammenarbeit + Erhebung Informationsbestinde
» Awareness » Arbeitsgruppe Informationsverwaltung
» Kursangebote » Cybersecurity-Resilienz Ubersicht

» Cybersecurity-Resilienz stirken

» Awareness Kampagne 2023/24

Strategie -
+ Strategie Informationssicherheit

» Vision Informationssicherheit

Reglemente -

+ Reglemente Informationssicherheit
+ Leitfaden Informationssicherheit

+ Konzepte Informationssicherheit

> Hilfestellun;

en
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Lernen und Entwicklung &

Die UZH fordert und unterstiitzt die professionelle und personliche
Weiterentwicklung ihrer Mitarbeitenden:

— Internes Weiterbildungsprogramm

— Hochschul- und Wissenschaftsmanagement

— Leadership & Governance Academy ¢§?

— Kurse der Zentralen Dienste, z.B. von den Abteilungen
Personal, Finanzen, Informatik, EDI, Sicherheit und Umwelt,

Graduate Campus

i
sy |

&

— Sprachkurse des Sprachenzentrums der UZH und ETH
Zirich
— Offentliche Vorlesungen und UZH Veranstaltungen

— Weiterbildungsprogramm des Kantons Zurich

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day 07.02.2025 | 31
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Beratungsstellen fiir Mitarbeitende: lhre Kontakte

Bei Fragen zu Ihrer Anstellung
— Direkte*r Vorgesetzte™*r

— Personalverantwortliche*r in Ihrer Organisationseinheit

Bei Fihrungsfragen
— HR Beratung der Abteilung Personal

— Personal- und Fuhrungsentwicklung der Abteilung Personal

Bei Spezialthemen

— Beratungs- und Schlichtungsstelle (MBS)

— Psychologische Beratungsstelle der UZH / ETH (PBS)

— Abteilung Equality, Diversity, Inclusion (EDI)

— Schutz vor sexueller Belastigung (RSB)

— Coaching und Mentoring fur PhD Kandidat*innen (Graduate Campus)

— Informationssicherheit: Risk Management Office

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day

«health@UZH» &

CommUNIty

Konflikt!
Was tun? &
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Vergiinstigungen und Angebote &

Vereinbarkeit Beruf und Privatleben &  Bildung (9

— Kinderbetreuung in den kihz Tagesstatten — Die UZH bietet ein vielfaltiges Angebot an

— Preiswerte Hotelbuchungen tiber HRS internen Weiterbildungen

— Sprachenzentrum der UZH und der ETH <§ D
Verpflegung (& Zirich %Q7 @ @ D =S
— Verschiedene Mensen und Caféterias — Weiterbildungsprogramm Kanton Ziirich @g@@ — ﬁ[ég

(Spezialpreise flir Mitarbeitende)

— Lunch-Check-Karte: Uber 9°000 Mobilitat &’ Q

angeschlossene Restaurants in der — Attraktive Angebote fiir &3 0 i@
ganzen Schweiz, 7 Tage pro Woche o . o )3 £7Q7 ﬁ é %% o
— befristete oder unbefristete S &3
3a& o583 3

Parkplatze an der UZH

— Privates Mobile-Abo zu — «Mobility» Car Sharing @ éD % %Q
Spezialkonditionen — Fahrzeuge mieten @ @mlﬁliﬂ

Digitalisierung (9’

— Die Abteilung Zentrale Informatik hat Gesundheit & %@ §_§@ 677@
Hard- und Software-Angebote & g B ﬂ B8
verschiedener Hersteller zum — Akademischer Sportverband ASVZ zu
Privatgebrauch attraktiven Konditionen

— Kostenlose Grippeimpfung
Universitat Ziirich | UZH Welcome Day 07.02.2025 | 33
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https://www.staff.uzh.ch/de/personal/verguenstigungen-angebote/Verguenstigungen/verguenstigungen-vereinbarkeit.html
https://www.staff.uzh.ch/de/personal/verguenstigungen-angebote/Verguenstigungen/verguenstigungen-bildung.html
https://www.staff.uzh.ch/de/personal/verguenstigungen-angebote/Verguenstigungen/verguenstigungen-verpflegung.html
https://www.staff.uzh.ch/de/personal/verguenstigungen-angebote/Verguenstigungen/verguenstigungen-gesundheit.html
https://www.staff.uzh.ch/de/personal/verguenstigungen-angebote/Verguenstigungen/verguenstigungen-mobilit%C3%A4t.html
https://www.staff.uzh.ch/de/personal/verguenstigungen-angebote/Verguenstigungen/verguenstigungen-digitalisierung.html

Mitbestimmung

Standesorganisationen der UZH fiir Mitarbeitende (§’
— Vereinigung Akademischer Nachwuchs (VAUZ) (§)
— Vereinigung der fortgeschrittenen Forschenden und Lehrenden (VFFL) (&’

— Vereinigung des administrativen und technischen Personals (V-ATP) &

Sie wollen zu einer nachhaltigen UZH beitragen?

— Tipps fir nachhaltiges Handeln &

— Plattform fir freiwillige Selbstverpflichtungen (¢’
— Factsheets und Empfehlungen (§’

— lhre Vorschlage &

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day

VAUZ

VIFFL -
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https://www.uzh.ch/de/explore/management/staende.html
https://www.vauz.uzh.ch/de.html
https://www.vffl.uzh.ch/de.html
https://www.vatp.uzh.ch/de.html
https://www.sustainability.uzh.ch/de/aktiv-werden/tipps-zu-nachhaltigem-handeln.html
https://www.sustainability.uzh.ch/de/aktiv-werden/self-commitments.html
https://www.sustainability.uzh.ch/de/aktiv-werden/factsheets-und-empfehlungen.html
https://www.sustainability.uzh.ch/de/aktiv-werden/vorschlaege.html

Stay up to date

Informieren Sie sich liber folgende Kanale:

— Website UZH fiir Mitarbeitende ¢§’

— UZH now App 6)7

— “UZH Inside” Newsletter fiir Mitarbeitende (9’
> Zur Anmeldung fiir den Newsletter ¢§?

Folge Sie uns auf den Social Media Kanilen:
— X

— Facebook ¢§?

— Instagram (§’

— LinkedIn ¢§?

— You Tube §’

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day

(/L \\‘» Universitat

B 2 e o UZH for Staff Home  Deutsch
v Zuirich™ Q

News My Employment My Workplace Health, Safety and Security (in German)

What's New

UZH Leadership
Development

>l <<
e

Program

X

% %) Univers;;
W Zurich ™ tyof,

Facebook
Instagram
Issuu

LinkedIn

B B @ @ + X

YouTube
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https://www.staff.uzh.ch/de.html
https://www.app.uzh.ch/de.html
https://www.kommunikation.uzh.ch/de/publishing/inside.html
https://x.com/uzh_ch
https://www.facebook.com/uzh.ch
https://www.instagram.com/uzh.ch/
https://www.linkedin.com/company/uzh
https://www.youtube.com/uzhch
https://www.news.uzh.ch/de/subscribe.html

Q&A - Beantwortung lhrer Fragen

Nutzen Sie die Gelegenheit, um lhre Fragen im Plenum zu stellen!
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Ablauf

Moderation: Dr. Karin Bertschinger, HR Leitung

08.30 Uhr Willkommen an der UZH
Prof. Dr. sc. nat. Michael Schaepman, Rektor

09.20 Uhr lhre Anstellung an der UZH
Dr. Karin Bertschinger, HR Leitung

09.50 Uhr «Bewegte Pause»
Nadia Zollinger, ASVZ

10.00 Uhr Die UZH forscht: «<Warum braucht es Gendermedizin?»
Prof. Dr. Carolin Lerchenmiiller, Leitung Gendermedizin, Medizinische Fakultat

10.30 Uhr Wissensmarkt und «Zniini» im Lichthof

11.30 Uhr Ende der Veranstaltung
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Bewegte Pause

ASVZ

Bildquelle: ASVZ
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Dr. Karin Bertschinger, HR Leitung

09.50 Uhr «<Bewegte Pause»
Nadia Zollinger, ASVZ
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Wissensmarkt und «Znlini»

Kinderbetreuung

im Hochschulraum Ziirich

Bilder von vergangenen UZH Welcome Days

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day 07.02.2025 | 40



Wissensmarkt1/2 &

Standesorganisationen Forschung/Finanzierung
und Gewerkschaften

— VAUZ (Akadem. — Research & Grants
Nachwuchs) Office
— VATP (Admin. und — Graduate Campus

techn. Personal) — Innovation Office

— VFFL (fortgeschrittenen
Forschenden und
Lehrenden)

— Technology Platforms

— VPOD (UZH Angestellte)

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day

Beratungsangebote

Weiterbildung Pensionskassen

— Beratungs- und — Sprachzentrum — BVK

Schlichtungsstelle
(MBS)

— Kommission Schutz vor
sexueller Belastigung

— Equality, Diversity,
Inclusion

— Personal

— Global Student Experience

— VSAO

— Weiterbildung

Verschaffen Sie sich
einen Uberblick tiber die
verschiedenen
universitaren Einheiten.
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https://www.staff.uzh.ch/de/personal/uzh-welcomeday/uzh-virtueller-wissensmarkt.html

Wissensmarkt 2/2

Angebote

— kihz Kinderbetreuung

— Universitatsbibliothek

Universitat Ziirich | UZH Welcome Day

Zentrale Dienste

— Finanzen
— Nachhaltigkeit
— Kommunikation

— Zentrale Informatik

— Strategische
Beschaffung

— Supply Chain
Management

— Rektoratsdienst

— Sicherheit und Umwelt

Verschaffen Sie sich
einen Uberblick tiber die
verschiedenen
universitaren Einheiten.
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lhre Meinung ist uns wichtig

Wir wiirden gerne von lhnen lernen und erfahren, ob dieser
Welcome Day fiir Sie informativ und hilfreich war.

Sie erhalten in Kiirze per E-Mail eine kurze Online-Umfrage.

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit und einen guten Start an
der Universitat Ziirich!
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