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Erwerbsausfallentschadigung (EO-Entschadigung) wahrend Militar- und
Zivildienst

Anstellung im Monatslohn

Sind Mitarbeitende im Monatslohn angestellt, wird die Lohnzahlung fiir die Zeit des Dienstes unveran-
dert fortgesetzt. Die Entschadigung kommt deshalb der Arbeitgeberin zu, soweit sie die Lohnzahlung
nicht tGibersteigt. Falls fiir die Zeit des Dienstes kein Lohn ausbezahlt wird (beispielsweise wahrend einem
unbezahlten Urlaub), kommt die Entschadigung den Dienstleistenden direkt zu.

Anstellung im Stundenlohn

Dienstleistende, die an der UZH im Stundenlohn angestellt sind, erhalten seit dem 1. April 2023 ihre EO-Ent-
schadigung direkt von der SVA/Ausgleichskasse auf ihr privates Bankkonto ausbezahlt. Wahrend der Zeit des
Dienstes erfassen die Personalverantwortlichen somit keine Stunden.

Berechnung Tagesansatz bei Stundenlohnen

Die Ausgleichskasse berechnet aufgrund des von der Abteilung Personal Gibermittelten Lohnjournals den Ta-
gesansatz, welcher mindestens CHF 69.00 und maximal CHF 220.00 betrégt. Dieser kommt bei der Auszahlung
der Diensttage zur Anwendung.

Liegt der ermittelte Tagesansatz tiber dem Minimum von CHF 69.00, besteht fiir die Mitarbeitenden ein zusatz-
licher Lohnanspruch durch die UZH. In diesem Fall bitten wir die Dienstleistenden um die Einreichung der Be-
rechnung von der SVA auf die Mailadresse hr.services@pa.uzh.ch, damit die Abteilung Personal den Anspruch
priifen und verarbeiten kann.

Bezeichnung Prozent Anzahl Tage Tagesansatz Betrag CHF
EO-Entschadigung 2 180.00 360.00
AHV/IV/EO/ALV-Beitrage 6,400 23.05
FAK-Beitrag 1,120 4.05

Total zu lhren Gunsten 387.10

Bei Fragen zu der Berechnungsweise des Tagesansatzes oder zu Abrechnungen gibt die SVA unter der Telefon-
nummer 044 448 81 91 gerne Auskunft.
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