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Reglement zu Weiterbildungen fiir Mitarbeitende der Universitat
Zurich (Weiterbildungsreglement, WBR)

(vom 29. Oktober 2024)

Die Universitétsleitung, gestiitzt auf § 31 Abs. 4 Universitédtsgesetz (UniG) vom 15. Mérz 19987,
beschliesst:

1. Abschnitt: Allgemeines

§1 Gegenstand

Dieses Reglement regelt die Rahmenbedingungen und Mdglichkeiten von Weiterbildungen der Mit-
arbeitenden der Universitat Zirich.

§2 Zweck

Die Universitat Zurich unterstitzt die fachliche und persdnliche Weiterbildung und Entwicklung ihrer
Mitarbeitenden. Ziel ist es, im Sinne der Férderung des lebenslangen Lernens vorhandenes Wissen
und Fahigkeiten zu erweitern und an neue Anforderungen anzupassen.

§3 Geltungsbereich

Dieses Reglement gilt fur alle Mitarbeitenden der Universitat Zirich, mit Ausnahme von Profes-
sor*innen und externen Lehrpersonen.

§4 Unterstiitzte Weiterbildungsformen
Die Universitat Zurich unterstitzt insbesondere folgende Weiterbildungsformen:

a. Weiterbildungsprogramme an Hochschulen, Nachdiplomstudien, Kurse zur Vorbereitung
auf Berufs- und héhere Fachpriifungen, IT- und Sprachdiplome;

b. Fachtagungen, -seminare und -kongresse;
gesetzlich oder berufsbezogen vorgeschriebene Weiterbildungen;

weitere Weiterbildungsformen nach Absprache zwischen Mitarbeitenden und Vorgesetz-
ten.

§5 Interne und externe Weiterbildungen

T Als interne Weiterbildungen gelten Weiterbildungen der Universitat Zirich fir ihre Mitarbeitenden
sowie die Angebote der kantonalen Verwaltung.

2 Als externe Weiterbildungen gelten alle ibrigen Weiterbildungen.
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§6 Verantwortlichkeiten

" Die Mitarbeitenden der Universitat Zirich sind zusammen mit den Vorgesetzten fiir den Aufbau
und Erhalt der zu ihren Aufgaben gehoérenden fachlichen und persénlichen Kompetenzen verant-
wortlich. Sie missen Uber die notwendigen Fahigkeiten und den Willen zum Absolvieren der Wei-
terbildung und zur Erreichung der Lernziele verfligen sowie grundsatzlich bereit sein, Lernleistun-
gen auch ausserhalb der Arbeitszeit zu erbringen.

2 Mitarbeitende kdnnen Weiterbildungen vorschlagen, aber auch dazu verpflichtet werden.

3 Die Vorgesetzten unterstiitzen ihre Mitarbeitenden beim Erwerb und der Weiterentwicklung ihrer
fachlichen und persénlichen Kompetenzen.

4 Die Vorgesetzten und die Leitungen der Organisationseinheiten achten auf eine angemessene
Verteilung der Weiterbildungen innerhalb ihres Verantwortungsbereichs.

5Im Rahmen des jahrlichen Budgetierungsprozesses stellen die Organisationseinheiten sicher,
dass Mittel fur geplante Weiterbildungen budgetiert werden.

6 Mitarbeitende, Vorgesetzte und Organisationseinheiten gehen mit der Investition in Weiterbildun-
gen aus Mitteln der Universitat Zirich sorgfaltig und wirtschaftlich um.

2. Abschnitt: Finanzielle Unterstiutzung
A. Alilgemein

§7 Finanzierung

" Die Organisationseinheit, welcher der*die Mitarbeitende angehort, ermoglicht und finanziert die
Weiterbildung gemass den in § 9 definierten Interessegraden (Umfang).

2 Die Mitarbeitenden priifen vorab, ob Anspriiche an Dritte bzgl. Subventionierung von Weiterbil-
dungen bestehen, und machen diese bei den Dritten geltend. Dies gilt insbesondere fir Kurse, die
auf eidgendssische Berufspriifungen sowie eidgendssische héhere Fachpriifungen vorbereiten.?

3Die Kosten fiir interne und externe Weiterbildungen von Drittmittel- oder Nationalfonds-Mitarbei-
tenden werden primar der entsprechenden Drittmittel- oder Nationalfondskostenstelle belastet.

B. Kostenbeteiligung

§8 Voraussetzung der Kostenbeteiligung

" Die Universitat Zirich beteiligt sich an den Weiterbildungskosten und/oder der Arbeitszeit, wenn
die Weiterbildung fir die jetzigen oder zukiinftigen Aufgaben der Mitarbeitenden erforderlich oder
sinnvoll ist.

2 Ein gesetzlicher Anspruch auf eine Kostenbeteiligung der Universitat Zirich an einer Weiterbil-
dung besteht nicht.

§9 Umfang

"Der Umfang der Beteiligung an den Weiterbildungskosten gemass § 10 und/oder anrechenbarer
Arbeitszeit gemass § 11 ist abhangig vom dienstlichen Interessegrad:

2 Vgl. www.sbfi.admin.ch und www.berufsbildungplus.ch.
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Weiterbildungen nach Interessegrad 1 sind dienstlich notwendig. Ohne die zu erwerbenden
Kenntnisse kdnnen neu ubertragene Aufgaben oder veranderte Anforderungen an die
Stelle in wesentlichen Teilen nicht oder nicht in geforderter Qualitat erfillt werden.

Weiterbildungen nach Interessegrad 2 sind dienstlich sehr erwiinscht. Mit der geplanten
Weiterbildung werden Kompetenzen erworben, die den Mitarbeitenden in der jetzigen oder
zukunftigen Funktion eine wesentliche Qualitats- und/oder Effizienzsteigerung ermdogli-
chen.

Weiterbildungen nach Interessegrad 3 sind dienstlich erwiinscht. Die zukiinftige Funktion
und das Arbeitsgebiet sind heute noch nicht definiert. Mit der geplanten Weiterbildung sol-
len Fachkenntnisse vertieft und/oder Kompetenzen erworben werden, die auf einen mdogli-
chen neuen und/oder erweiterten Aufgabenbereich vorbereiten und gleichzeitig der beruf-
lichen oder persdnlichen Weiterentwicklung dienen.

Weiterbildungen nach Interessegrad 4 sind dienstlich nicht notwendig, jedoch von erkenn-
barem Nutzen fiir die Universitat Zirich. Die neu zu erwerbenden Kenntnisse und Kompe-
tenzen tragen zur Verbesserung der arbeitsplatzbezogenen Gesamtsituation bei (z. B. be-
zuglich interdisziplindren Wissens, Verbesserung der Arbeitsmarktfahigkeit, Zufriedenheit
am Arbeitsplatz) und kommen damit auch der Universitat Zirich zugute.

Weiterbildungen nach Interessegrad 5 haben keinen Bezug zum Aufgabenbereich und kei-
nen ersichtlichen Nutzen fur die Universitat Zurich. Die Weiterbildung hat keinen Bezug
zum Aufgabenbereich und liegt vollumfanglich im privaten Interesse der Mitarbeitenden. In
diesem Fall ist keine Unterstitzung durch die Universitat Zurich vorgesehen.

2Die Universitat Zirich Gbernimmt nach Bestimmung des Interessegrads folgende Weiterbildungs-
kosten gemass § 10 und/oder rechnet folgende Zeit als Arbeitszeit gemass § 11 an:

a.

® a0 T

§10

100 Prozent fur Weiterbildungen nach Interessegrad 1;
75 Prozent fur Weiterbildungen nach Interessegrad 2;
50 Prozent fur Weiterbildungen nach Interessegrad 3;
25 Prozent fur Weiterbildungen nach Interessegrad 4;
0 Prozent fur Weiterbildungen nach Interessegrad 5.

Weiterbildungskosten

Die Weiterbildungskosten setzen sich zusammen aus:

a.
b.

§ 11

Kurskosten inkl. Lehrmittel, Aufnahmegeblihren, obligatorische Studienreisen, etc.;

Prifungsgebiihren des ersten Priifungsversuchs.

Anrechenbare Arbeitszeit

" Die von der Universitat Zlrich angerechnete Arbeitszeit flir den Besuch der Weiterbildung berech-
net sich pro rata gemass Beschaftigungsgrad der Mitarbeitenden. Der geschatzte Zeitaufwand wird
in der Weiterbildungsvereinbarung festgelegt.

2 Zusatzlich anrechenbar ist, nach vorheriger Absprache mit den Vorgesetzten, Arbeitszeit fir wei-
tere, dringende Arbeit vor und nach der Weiterbildung.

3 Der effektive Zeitaufwand wird im Zeiterfassungssystem nachvollziehbar und separat als «Wei-
terbildung» erfasst. Mitarbeitende, die ihre Arbeitszeit nicht dokumentieren miissen, weisen die flr
die Weiterbildung aufzuwendende Arbeitszeit in ihrer Weiterbildungsvereinbarung aus.
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§12 Kombination der Ubernahme von Weiterbildungskosten und/oder anrechenbarer
Arbeitszeit

Eine Ubernahme gemass in § 9 definierten Interessegraden (Umfang) von Weiterbildungskosten
gemass § 10 und/oder Arbeitszeit gemass § 11 ist moglich.

§13 Spesen

Fur notwendige Kostenauslagen, welche durch die Weiterbildung verursacht werden, gilt das je-
weils aktuelle Spesenreglement der Universitat Zirich.

3. Abschnitt: Verfahren

§ 14 Besprechung und Festlegung der Weiterbildung

Vorgesetzte und Mitarbeitende besprechen im Rahmen der regelmassigen Beurteilungs- und For-
derungsgesprache gemeinsam den Entwicklungsbedarf und passende Weiterbildungen fur die Mit-
arbeitenden. Zusatzlich kdnnen nach Bedarf Weiterbildungen spontan entschieden werden sowie
seitens der Vorgesetzten angeordnet werden.

§ 15 Genehmigung durch Vorgesetzte

Die Mitarbeitenden kénnen nur nach vorheriger Genehmigung der Vorgesetzten Weiterbildungen
wahrend der Arbeitszeit absolvieren.

§ 16  Weiterbildungsvereinbarung

" Kostenpflichtige Weiterbildungen mit Weiterbildungskosten gemass § 10 ab CHF 5 000 und mehr
als drei Arbeitstagen sind mittels Vereinbarung mit folgendem Mindestinhalt zu vereinbaren:

a. Bezeichnung und Details zur Weiterbildung;
Name der Weiterbildungsinstitution;
Lernziele;

Weiterbildungskosten gemass § 10;
geschatzter Zeitaufwand gemass § 11 Abs. 1;

-~ 0 oo o

Umfang der Beteiligung an Weiterbildungskosten und/oder anrechenbarer Arbeitszeit ge-
mass § 9;

Rickzahlungspflicht gemass §§ 23 bis 27.

2FUr Weiterbildungskosten gemass § 10 bis zu CHF 5 000 und weniger als drei Arbeitstagen geniigt
eine dokumentierte Vereinbarung zwischen Mitarbeitenden und Vorgesetzten, welche den Umfang
der Beteiligung an den Weiterbildungskosten gemass § 10 und/oder anrechenbarer Arbeitszeit ge-
mass §11 regelt.

§ 17 Verfiigung

" Verfligt werden externe Weiterbildungen mit Weiterbildungskosten tiber CHF 5 000 oder mehr als
funf Arbeitstagen pro Jahr.

2 Alle Gbrigen Weiterbildungen werden nicht verfiigt.
3 Die Vereinbarung gemass § 16 Abs. 1 bildet Bestandteil der Verfligung.
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§ 18 Anmeldung

Die Mitarbeitenden melden sich nach Genehmigung der Weiterbildung durch die Vorgesetzten ge-
mass den Anmeldungsvorschriften der Weiterbildungsinstitution fiir die Weiterbildung direkt selbst
an.

§ 19  Zahlung Kurskosten

T Ubernimmt die Universitat Zirich die Weiterbildungskosten gemass § 10 vollumfanglich, wird die
Rechnung direkt von der Universitat Zurich beglichen.

2 Ubernimmt die Universitat Zirich die Weiterbildungskosten anteilsméssig, verlangen die Mitarbei-
tenden zwei Rechnungen der Weiterbildungsinstitution, eine mit den anteilsmassig ibernommenen
Kosten der Universitat Zurich und eine mit dem Betrag, der von den Mitarbeitenden selbst zu tragen
ist.

§ 20 Ausstellung Zertifikate fiir interne Weiterbildungen

Zertifikate fur mit Zertifikaten belegte interne Weiterbildungen der Universitat Zurich werden nur bei
vollstandiger Teilnahme und aktiver Beteiligung der Mitarbeitenden (Erfillung aller im Rahmen der
Weiterbildung gestellten Aufgaben inkl. Vor- und Nachbereitung) ausgestellt.

§21 Dokumentation

" Nach absolvierter Weiterbildung miissen die Mitarbeitenden Kopien der erhaltenen Zertifikate bei
der Abteilung Personal einreichen.

2 Die absolvierte Weiterbildung wird im Personaldossier der Mitarbeitenden vermerkt. Es werden
folgende Unterlagen abgelegt:

a. Kopie der Kursbestatigung, des Zertifikats oder Diploms;
b. Weiterbildungsvereinbarung gemass § 16 Abs. 1;
c. Verfligung gemass § 17.

§22 Lerntransfer

Die Vorgesetzten unterstiitzen ihre Mitarbeitenden wahrend und nach der Weiterbildung bei der
Anwendung des Gelernten und fordern die Sicherung und Verbreitung des neuen Wissens inner-
halb des Teams.

4. Abschnitt: Ruckzahlungspflicht

§ 23 Absenzen widhrend interner Weiterbildungen

" Fir entschuldigte und unentschuldigte Absenzen bei internen Weiterbildungen werden weder
Kostenreduktionen noch Rickvergitungen vorgenommen. Eine Anmeldung sollte nur erfolgen,
wenn die Gewissheit besteht, die Veranstaltung vollstandig besuchen zu kdnnen. Es besteht kein
Anrecht, verpasste Kurs- oder Programmtage nachholen zu kénnen.

2 Alle Absenzen Uber drei Stunden sind von den Mitarbeitenden den Vorgesetzten und den Weiter-
bildungsveranstaltern vorab mitzuteilen.
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§24 Abbruch der Weiterbildung wahrend der Weiterbildung

T Wird die Weiterbildung aus Griinden, die bei den Mitarbeitenden liegen, vorzeitig abgebrochen,
mussen die gesamten, bis zu diesem Zeitpunkt aufgelaufenen und von der Universitat Zirich finan-
zierten Weiterbildungskosten gemass § 10 zurlickerstattet werden. Ausgenommen sind angeord-
nete Weiterbildungen.

2 Als Abbruch gilt auch die durch die Mitarbeitenden verschuldete Nichtteilnahme an einer Priifung,
wenn die Zulassungsvoraussetzungen erfullt waren.

3 Bei Nichtbestehen der Priifung ist diese am nachstmdéglichen Termin, spatestens innerhalb eines
Jahres, zu wiederholen, sonst gilt es als Abbruch. Zusatzliche Weiterbildungskosten gemass § 10
tragen die Mitarbeitenden und es wird keine weitere Arbeitszeit angerechnet. Wird die Priifung aus
Griinden, die bei den Mitarbeitenden liegen, nicht wiederholt, oder die Repetitionspriifung nicht
bestanden, missen 50 Prozent der durch die Universitat Zirich finanzierten Weiterbildungskosten
gemass § 10 zuriickerstattet werden.

4 Erfolgt der Abbruch unverschuldet, aus gesundheitlichen oder anderen schwerwiegenden Griin-
den oder auf Wunsch der Arbeitgeberin, gelten die Absatze 1 bis 3 nicht.

§ 25 Stellenwechsel innerhalb der Universitat Ziirich

Bei einem Stellenwechsel innerhalb der Universitat Zirich wird der Rickforderungsvorbehalt grund-
satzlich auf die neue Organisationseinheit tibertragen. Uber eine abweichende Regelung einigen
sich die bisherige und die neue Organisationseinheit einvernehmlich im Rahmen des Ubertritts und
halten diese fest.

§26 Auflésung des Arbeitsverhiltnisses

" Beenden die Mitarbeitenden wahrend der Weiterbildung das Arbeitsverhaltnis aus Griinden, die
bei ihnen liegen, sind die gesamten, bis zum Beendigungszeitpunkt aufgelaufenen und von der
Universitat Zirich finanzierten Weiterbildungskosten gemass § 10 zurlickzuerstatten. Ausgenom-
men sind angeordnete Weiterbildungen.

2 Beenden die Mitarbeitenden nach Abschluss der Weiterbildung das Arbeitsverhaltnis aus Griin-
den, die bei ihnen liegen, sind die Weiterbildungskosten gemass § 10 wie folgt zuriickzuzahlen:

a. beivon der Universitat Zirich Gbernommenen Weiterbildungskosten gemass § 10 bis ma-
ximal CHF 15 000 dauert die Ruckzahlungspflicht zwei Jahre seit Abschluss der Weiterbil-
dung;

b. bei von der Universitat Zirich Gbernommenen Weiterbildungskosten gemass § 10 Uber
CHF 15 000 dauert die Riickzahlungspflicht vier Jahre seit Abschluss der Weiterbildung.

3 Als Abschluss der Weiterbildung gilt das Ende desjenigen Monats, in welchem der letzte Ausbil-
dungsnachweis, wie z. B. die Abschlussprifung oder Annahme der Abschlussarbeit, ausgestellt
wurde.

4 Massgebender Zeitpunkt fir die Riickforderung ist der letzte Tag des Arbeitsverhaltnisses.

5 Die Abstufung der Riickerstattungshéhe erfolgt pro rata temporis, das heisst der Riickzahlungs-
betrag reduziert sich pro Monat anteilsmassig.

6 Wird wahrend oder nach Abschluss der Weiterbildung ein unbezahlter Urlaub bezogen, der langer
als zwei Monate dauert, verlangert sich die Rickzahlungspflicht um die Dauer des Urlaubs.

§ 27 Riickzahlung
" Die Riickzahlungspflicht wird in der Weiterbildungsvereinbarung gemass § 16 Abs. 1 festgehalten.

2 Die zurlickzuzahlenden Kosten werden mit separater Verfligung, in der Regel mit der Austritts-
verfigung, festgelegt.
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3 Die Verrechnung der Kosten erfolgt spatestens mit der letzten Lohnzahlung unter Beachtung des
schuldrechtlichen Existenzminimums.

5. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§28 Aufhebung bisherigen Rechts

Das Reglement betreffend die Kosteniibernahme und Riickerstattungspflicht von Aus- und Weiter-
bildungen fir Angestellte der Universitat Zirich vom 20. September 2007 wird aufgehoben.

§29 Ubergangsbestimmung
T Fidr noch laufende Weiterbildungen nach Inkrafttreten gelten die bisherigen Bestimmungen.

2 Fir Rickforderungen gemass bisherigem Recht gelten die Riickforderungsbedingungen gemass
bisherigem Recht.

§ 30 Inkrafttreten
Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.
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